OOUeV

ZROWNOWAZONY ROZWOJ W BALL 2011

POLSKA




02

W SKROCIE

I 1,5 miliarda aluminiowych puszek rocznie
| -26 % zuzycia energii od 2005
| 176 pracownikow

I 52 % zmniejszenie catkowitego wskaznika niebezpiecznych
zdarzen w latach 2008-2010

I 55 % wszystkich odpadéw jest przetwarzanych Iub
ponownie uzywanych

| Zainwestowano ponad 440.000 euro w érodki ochrony
Srodowiska w 2009/2010

I 1995 oficjaine otwarcie zaktadu

| 36 Kiientow, 300 aktywnych dekoragii

Radomsko
o



Drodzy Czytelnicy,

Koncepcja Zréwnowazonego Rozwoju w Ball Corporation obejmuje trzy obszary: ochrone Srodowiska, odpowie-
dzialnos¢ spoteczng i efektywnosc ekonomiczng. Innymi stowy — dgzymy do tego, by firma funkcjonowafa w
sposob ekonomiczny, czyli przynosita zyski, przy jednoczesnym uszanowaniu potrzeb srodowiska naturalnego
oraz odpowiedzialnym zaangazowaniu w sprawy spotecznosci lokalnej.

Wszystkie oddziaty Ball Corporation wspdlnie wypracowaty strategie zréwnowazonego rozwoju, zgodnie z ktdrg
planowane sg wszelkie aktywnosci firmy na cafym swiecie. O ogdlnoswiatowych osiggnieciach Ball mozecie Parni-
stwo przeczytac wiecej w aktualnym raporcie dotyczagcym zrdwnowazonego rozwoju, dostepnym na stronie in-
ternetowej korporacji pod adresem www.ball.com. Niniejsza broszura opisuje dziatania podejmowane w zakfadzie
w Radomsku, nakierowane na ochrone sSrodowiska naturalnego, utrzymywanie wysokich standardow zatrudnie-
nia oraz wkfad zaktadu w projekty zwigzane z lokalng spofecznoscia.

Zycze przyjemnej lektury. Z pozdrowieniami,

Dariusz Gnoiriski
Dyrektor Zakiadu w Radomsku

ROZWOJ ZROWNOWAZONY - TRADYCJA W BALL

Ball Corporation, jeden z najwickszych producentéw opakowan na $wiecie, ma juz ponad 130 lat. W cza-
sach, kiedy nikt jeszcze nie koncentrowat sie na rozwoju zréwnowazonym, korporacja Ball funkcjonowata
zgodnie z jego zatozeniami. Dzi$ w firmie funkcjonuje usystematyzowane, wypracowane przez lata podejscie
do dziatalnosci zaktadu, oparte na zasadach zréwnowazonego rozwoju.

Podstawag tego podejscia jest filozofia zrownowazo-
nego rozwoju: przed podjeciem jakichkolwiek dziatan
dokfadnie sprawdza sie ich potencjalne konsekwencje
— wptyw na $rodowisko naturalne, wptyw na lokalng
spotecznos¢ oraz efekt ekonomiczny. W ten sposéb
tworzona jest warto$¢ dodana dla Ball oraz udziatow-
cow korporaciji — czy sa to pracownicy, klienci, do-
stawcy, nasi sgsiedzi czy akcjonariusze.

Rozwdj zréwnowazony opiera sie na pieciu filarach
priorytetowych: opakowania, energia, woda i odpady,
bezpieczenstwo, zarzadzanie talentami. Dla kazdego
z tych filaréw niniejsza broszura opisuje najwazniejsze
projekty realizowane przez zaktad w Radomsku.

Istnieje rowniez wazna zasada, ktdra determinuje
prawidtowe zarzadzanie zrbwnowazonym rozwojem:
tylko to co mozna zmierzy¢, mozna efektywnie kon-
trolowac. Dlatego w catej korporacji wprowadzono
ujednolicone systemy pomiaru i przekazywania in-
formaciji dotyczacych najwazniejszych wskaznikow

zrownowazonego rozwoju. Niektore z tych wskazni-
kéw zostaty pokazane w tej broszurze.

Wdrozone systemy pomiarowe pozwalajg na state
monitorowanie i usprawnianie funkcjonowania firmy.
MoZliwos¢ poréwnania wynikbdw pomiaréw oraz
wymiany informacji z innymi zaktadami Ball w Europie
i na innych kontynentach dodatkowo usprawnia i
wspomaga osigganie coraz bardziej zrownowazo-
nych proceséw produkcyjnych.

Pracownicy zaktadu w Radomsku sg regularnie infor-
mowani o zatozeniach programu zréwnowazonego
rozwoju oraz podejmowanych w ramach tego pro-
gramu dziataniach. Powodzenie tych dziatan jest bo-
wiem uzaleznione przede wszystkim od kreatywno$ci
i specjalistycznej wiedzy pracownikow.
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Puszka do napojow staje sie coraz Izejsza. Obnizenie wagi
puszki pozwala na zaoszczedzenie znacznej ilosci aluminium.

DEUGOTERMINOWE CELE | KIERUNKI
DZIALANIA BALL CORPORATION

DZIALANIA DEUGOTERMINOWE

Bedziemy produkowa¢ mozliwie najlzejsze puszki, ktore dzieki
mozliwosci ich ponownego wykorzystania bedg opakowaniem
preferowanym na rynkach, na ktérych jestesmy obecni.

CELE 2010-2011

| Zakonczenie projektu CDL* w Ameryce Pétnocnej i w Euro-
pie oszczednosciami rzedu 10.646 ton aluminium rocznie
(nowe wieczko CDL jest o okoto 10 % lzejsze od poprzednio
stosowanych wieczek).

| Aktywne zaangazowanie w promocje wspolnych progra-
mow recyklingowych na catym swiecie.

*CDL jest skrotem od nazwy firmy, z ktora firma Ball wspdtpracowata w celu
stworzenia Izejszego wieczka
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Waga puszki aluminiowej (w gramach)
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Redukcja wagi puszek aluminiowych 33cl i 50cl
pomiedzy 1992 a 2009

LEKKA PUSZKA Z RADOMSKA

Zaktad w Radomsku produkuje 1,5 miliarda aluminio-
wych puszek do napojoéw w ciggu roku. W 2010 nasi
specjalisci — w bliskiej wspodtpracy z zespotem Centrum
Badan i Rozwoju w Bonn — po raz kolejny obnizyli
wage produkowanych puszek. Puszka do napojow o
pojemnosci 50cl jest teraz o nastepne 0,5 % lzejsza.

Warto$¢ ta moze sie wydawac niewielka, jednak
Scianka puszki aluminiowej ma grubos¢ zaledwie
0,1 milimetra. To daje obraz, jak wiele wysitku trzeba
wiozy¢, aby zredukowac wage tak zawansowanego
technicznie produktu, jakim jest puszka do napojéw.

Aluminiowa puszka o pojemnosci 50c¢l wazy dzisiaj

0 19% mniej niz w roku 1992. Oszczednos¢ wagi na
niewielkim poziomie potowy grama przektada sie na
oszczednose ok. 750 ton aluminium w przypadku
produkcji 1,5 miliarda puszek do napojéw co roku.
W konsekwenciji takich pozornie drobnych zmian
powstajg rowniez znaczne oszczednosci energii,
surowcow niezbednych do produkgiji oraz kosztow
transportu.



Coca-Cola i Fundacja RECAL wspotpracowaly ze
sobg przy akcjach promocyjnych w 2010 roku.

RECYKLING KLUCZEM DO SUKCESU

Recykling ma decydujace znaczenie dla wptywu wy-
wieranego przez opakowania aluminiowe na srodowi-
sko naturalne. Kazda puszka do napojéw moze
podlegac recyklingowi nieskonczenie wiele razy. Po-
niewaz proces recyklingu nie pogarsza w zaden spo-
s6b jakosci materiatu, z ktérego puszki sg wykonane,
moze on by¢ ponownie uzyty do produkcji wysokiej
jakosci opakowan. Ponadto recykling puszek przynosi
nawet 95 % oszczednosci energii niezbednej do wy-
produkowania nowego surowca.

Przez dziesiatki lat aktywna promocja recyklingu oraz
przyjazne srodowisku naturalnemu opakowania po-
zostajg integralnymi elementami strategii korporacyjnej
Ball. Niedtugo po uruchomieniu pierwszego zaktadu w
Polsce w 1995 roku Ball Packaging Europe dotgczyt
jako udziatowiec do Fundacji na Rzecz Odzysku Alu-
miniowych Puszek po Napojach — Recal (www.recal.pl).
Celem statutowym Fundacii jest ciggte zwigkszanie
ilosci odzyskiwanych puszek aluminiowych po napo-
jach poprzez edukacje konsumentéw w zakresie ko-
rzysci ptyngcych z recyklingu. Dziatania Fundacji Recal
w znacznym stopniu wptynety na sukces procesu od-
zyskiwania puszek po napojach w Polsce. Wskaznik
recyklingu tych opakowan w roku 1995 wynosit jedy-
nie 2%, podczas gdy w roku 2009 wyniost juz 66 %.

W 2010 roku Fundacja Recal nawigzata wsp&tprace

z migdzynarodowa organizacjg TAFISA zajmujaca sie
promocja sportu. Wspdlnie z ta organizacjg Recal, we
wspotpracy z Ball, podejmuijg szereg dziatan maja-
cych na celu popularyzacie recyklingu w Polsce, wy-
korzystujgc do tego organizowane w kraju imprezy
sportowe.

recal®’ recan

Meamber of Ball Packaging Europs

OPAKOWANI

W 2004 roku Ball zatozyt Organizacje Odzysku recan,
ktora zajmuije sie zbidrkg puszek po napojach
(www.recan.com). Recan posiada cztery centra recy-
klingowe w Polsce zbierajace rocznie okoto 10.000
ton puszek po napojach.

Organizacja Odzysku recan oraz Fundacja Recal
wspolpracujg ze sobg z sukcesami od blisko 10 lat.
Liczne wspdlnie przeprowadzone projekty doprowa-
dzity do podniesienia $wiadomosci konsumentow w
zakresie znaczenia recyklingu puszek po napojach i
przyczynity sie do utrwalenia pozytywnego wizerunku
tego opakowania w Polsce.

W roku 2010 jeden z naszych klientéw — Coca-Cola —
zorganizowat w kraju serie przedsiewzie¢, zwigzanych
z promocjg swoich produktow. Fundacja Recal oraz
Organizacja Odzysku recan przytaczyly sie do tej akcii
w zakresie edukaciji zwigzanej z recyklingiem.

Rysunek, ktéry zwyciezyt w
konkursie plastycznym
TAFISA/RECAL nadrukowany
na puszce alumniowe;.




Dzigki systemowi gromadzenia i przekazywania informacji o zuzyciu energii,
mozemy zwigksza¢ swiadomos$¢ naszych pracownikéw na temat jej zuzycia.

100

80

60

40

20

Redukcja zuzycia energii elektrycznej i
gazu ziemnego w %.
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ENERGIA

Od konca lat dziewie¢dziesigtych XX wieku Ball
koncentruje sie na zmniejszaniu zuzycia energii, suk-
cesywnie podnoszac wydajnos¢ energetyczng w
swoich zakfadach. Zaktad w Radomsku zredukowat
zuzycie energii elektrycznej o 22 % w latach 2005 -
2010. Zuzycie gazu ziemnego natomiast zostato
obnizone o0 31 %. Konsekwencjg takiego obnizenia
zuzycia energii jest jednoczesna redukcja emisji
dwutlenku wegla zwigzanej z procesami produkcyj-
nymi o blisko 20 % od roku 2005.

ENERGOOSZCZEDNE LAMPY W
MAGAZYNIE | HALI PRODUKCYJNEJ

W roku 2010 w zaktadzie w Radomsku zainstalowano
nowy system os$wietlenia w magazynie. Nowe, wyjat-
kowo ekonomiczne lampy zuzywajg potowe energii
elektrycznej w poréwnaniu z poprzednig instalacja.

W przetozeniu na jeden rok oznacza to 300.000kWh,
co stanowi okoto jeden procent catkowitego zapotrze-
bowania na energie elektryczng w zaktadzie.

W roku 2011 zostanie wymieniony system o$wietlenia
w hali produkcyjnej. Wymianie na nowe bedzie podle-
ga¢ 500 lamp, co da oszczednos¢ okoto 200.000kWh
energii.



NOWOCZESNE PALNIKI OBNIZAJA
ZUZYCIE GAZU ZIEMNEGO

Zuzycie gazu ziemnego jest stale redukowane dzigki
réznym projektom. Jednym z przyktaddw jest moder-
nizacja piecow technologicznych. W procesie produk-
Cji puszki suszone s3 trzykrotnie: po ich wyttoczeniu i
umyciu, po natozeniu lakierow wewnetrznych oraz po
natozeniu dekoraciji i lakieréw zewnetrznych. Palniki
wykorzystywane do podgrzewania powietrza, ktére
stuzy do suszenia puszek, zostaty wymienione na no-
woczesne i energooszczedne w 2010 roku. Zmiana ta
przyniosta oszczednosci okoto 31 m? gazu ziemnego
na godzing, co stanowi okoto 2,75 miliona kWh
rocznie. Warto$¢ ta odpowiada 12 % catkowitego
rocznego zuzycia gazu ziemnego w zakiadzie.

Ponadto, w roku 2010 zmodernizowana zostata izo-
lacja kottowni, co w potgczeniu z odrebnie przepro-
wadzonym projektem instalacji nowego systemu
wentylacyjnego przynosi dalsze oszczednosci zuzy-
Cia gazu ziemnego.

DLUGOTERMINOWE CELE | KIERUNKI

DZIALANIA BALL CORPORATION

DZIALANIA DEUGOTERMINOWE

Doprowadzimy do znacznego obnizenia zuzycia energii

w naszych zaktadach.

CELE 2010-2011
| Globalna redukcja zuzycia energii o 7,3 %.

I Do roku 2012 redukcja emisji gazéw cieplarnianych

0 16 % w poréwnaniu z rokiem 2002.

ENERGIA

PRACA ZESPOLOWA

Powodzenie projektéw oszczednosciowych w firmie
zalezy przede wszystkim od zaangazowania catego
zespotu. Uwrazliwianie pracownikéw na oszczedne
gospodarowanie energig elektryczng i gazem ziem-
nym to proces nieprzerwany. W hali produkcyjnej
rozmieszczono monitory, na ktérych podawane sg
wskazania aktualnego zuzycia medioéw. Ochrona
Srodowiska i oszczednosci energii sg ponadto stale
omawianym tematem na wielu spotkaniach z zespo-
tem pracownikéw firmy.

Niezwykle pomocnym okazat sie system gromadze-
nia i przekazywania informacji o zuzyciu energii —
Energy Information System (EIS) wprowadzony w
zaktadach w Europie w 2009 roku. System ten gro-
madzi dane pomiarowe dotyczace zuzycia energii
elektrycznej, gazu ziemnego oraz wody w kazdym z
zakfaddw. Dzigki tatwemu i szybkiemu dostepowi do
tych danych oraz przejrzystej formie ich prezentacii
mozliwe jest state podnoszenie poziomu $wiadomo-
$ci pracownikOw zwigzanej z energia i jej oszczedza-
niem, oraz porownywanie skutecznosci dziatan
lokalnych z innymi zaktadami Ball.
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WODA | ODPADY

LICZY SIE KAZDA KROPLA

W procesie produkcji puszek do napojow woda wy-
korzystywana jest do chtodzenia (np. maszyn) oraz
mycia puszek po wyttoczeniu. W celu zminimalizo-
wania zuzycia wody proces mycia puszek zorganizo-
wany jest w taki sposob, ze woda z kolejnych stacji
myjacych zwracana jest do poprzednich stacji, co
czesciowo pozwala ograniczy¢ pobor i zuzycie swie-
zej wody do procesu.

Zaktad w Radomsku zamierza wprowadzi¢ kolejne
usprawnienia. Planowane jest wykorzystanie wody
uzywanej do chtodzenia maszyn i urzgdzen w sta-
cjach myjacych. Pozwoli to na dalsze oszczedno-
$ci w zuzyciu wody i ograniczy znacznie ilo$¢
Sciekow.

Firma przeprowadzita rowniez badania gruntu, ktére
wykazaly obecnos¢ zrodet wod podziemnych w ob-
rebie zaktadu. Jakos¢ tej wody zostata sprawdzona

w celu ustalenia, czy mozna jg wykorzysta¢ do pro-

cesu produkcyjnego. Planowana jest budowa studni
gtebinowej, dzieki ktdrej miejska sie¢ zaopatrywania

w wode zostanie znacznie odcigzona.

DEUGOTERMINOWE CELE | KIERUNKI

DZIALANIA BALL CORPORATION

DZIALANIA DEUGOTERMINOWE

Doprowadzimy do redukgji zuzycia wody i wyeliminujemy

przekazywanie odpaddéw na wysypiska.

CELE 2010-2011
| Globalna redukcja zuzycia wody 0 4.8 %

I Wprowadzenie wspolnych form raportowania dotyczg-

cego odpadow zgodnie ze standardami Ball.

SEGREGACJA ODPADOW

W zaktadzie w Radomsku przykifada sie ogromng
wage do edukaciji pracownikow, dostawcow i ustu-
godawcow w zakresie gospodarki odpadami, ktéra
znacznie utatwia ich utylizacje. W 2010 roku zaktad
wygenerowat blisko 872 tony odpaddéw. 55% tej ilo-
&ci zostato przekazane do recyklingu, a 41% zostato
wykorzystane do odzyskania energii.

@ Recykling/powtérne
wykorzystanie
Wysypiska odpadoéw
Odzyskiwanie energii

41%

QOdpady wytworzone w 2010 w podziale na sposoby
ich utylizacji (razem 872 tony).




BEZPIECZENSTWO JEST
NAJWAZNIEJSZE

Bezpieczenstwo w miejscu pracy dotyczy wszystkich.
W kazdym zakfadzie Ball wprowadzono odpowied-
nie normy, zasady i systemy zarzgdzania bezpieczen-
stwem. Zakfad w Radomsku otrzymat certyfikat
zgodnosci z normg dotyczaca zdrowia i bezpieczen-
stwa w przemysle — OHSAS 18001. W zaktadzie
funkcjonuje réwniez wiele innych programow, ktére
pomagaja w osiggnieciu najwazniejszego celu dtugo-
terminowego — zero wypadkow.

Poza systematycznie przeprowadzang oceng ryzyka,
w zakfadzie wprowadzono program Behavior Based
Safety (BBS). W ramach tego programu pracownicy
dokonujg obserwaciji zachowan swoich kolegow,
kontrahentéw i innych oséb przebywajgcych i pracu-
jacych w ich otoczeniu oraz rejestrujg swoje obserwa-
cje po to, by méc pdznigj przedyskutowac zaréwno
te zachowania, ktére oceniajg jako niebezpieczne jak
i te pozytywne, ktore zastugujg na powszechne sto-
sowanie. Dzieki takim obserwacjom uswiadamiane

BEZPIECZENSTWO

[ - e
IR

W zaktadzie w Radomsku wszyscy pracownicy biorg udziat w
zwiekszaniu poziomu bezpieczenstwa pracy.

$3 zagrozenia pojawiajgce sie w czasie wykonywania
pracy, co podnosi poziom $wiadomosci pracowni-
koéw z korzyscig dla wszystkich zainteresowanych.

Nie mozna przeceni¢ uwagi kierowanej na bezpieczne
zachowania ani ciggtego wprowadzania usprawnien
w dziedzinie bezpieczenstwa w miejscu pracy. Do
propagowania bezpieczenstwa wsrdd zatogi zaktadu,
ktore jest najwyzszym priorytetem, wykorzystuje

sie wszelkie mozliwe drogi komunikacji — od kurséw
internetowych po spotkania z zatoga.

DLUGOTERMINOWE CELE | KIERUNKI
DZIALANIA BALL CORPORATION

DZIALANIA DLUGOTERMINOWE
Doprowadzimy do osiggniecia glownego celu w zakresie
bezpieczenstwa pracy — zero wypadkow.

CEL 2010-2011
| Zakonczenie wdrozenia sformalizowanych systemow
zarzagdzania bezpieczenstwem.



ZARZADZANIE TALENTAMI

DEUGOTERMINOWE CELE | KIERUNKI
DZIALANIA BALL CORPORATION

DZIAtANIA DEUGOTERMINOWE

Bedziemy rekrutowac i szkoli¢ utalentowanych pracownikéw
o zréznicowanych umiejetnosciach, dbajgc jednoczesnie o za-
trzymanie ich w firmie. Bedg to pracownicy, ktérzy podzielajg
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czek na kwote

odbiorca; | Starostwo Powiatows w Radomsku

wyznawane w korporacji zasady funkcjonowania i dbajg o

wspotprace i wsparcie dla lokalnej spotecznosci.

CEL 2010-2011

| Wspieranie rozwoju personelu tak, by utrzymac 75 % wskaz-
nik wewnetrznej rekrutacji dla pojawiajgcych sie wakatow.

75 % WAKATOW ZAPEENIANYCH
JEST WEWNETRZNIE

Jako odpowiedzialny pracodawca Ball traktuje satys-
fakcje swoich pracownikéw oraz ich poziom identy-
fikacji z firmg jako niezwykle wazny czynnik. Ball
oferuje stanowiska dla pracownikéw wysoko wykwa-
lifikowanych z moZzliwoscig ciggtego doskonalenia
zawodowego.

Firma wdrozyta system zarzadzania talentami — w ra-
mach programu rozwoju kadr zwraca sie szczegdlng
uwage na okreslone umiejgtnosci pracownikow,
identyfikujgc ich naturalne talenty, jak na przyktad
zdolnosci zarzgdzania zespotem, oraz wzmacniajac
kwalifikacje personelu w zidentyfikowanych obsza-

10000 < §

shownie:

rach. Przyktadem takiego dziatania moga by¢ finan-
sowane dla pracownikow studia MBA.

Dodatkowym elementem wspierajgcym dbatos¢
firmy o utalentowany personel jest polityka rekruta-
cyjna — na kazde cztery wakaty firma rekrutuje trzech
pracownikdw poprzez promocje wewnetrzne. Taki
wskaznik — 75 % wewnetrznej rekrutacji — jest wyni-
kiem niezwykle skutecznego zarzgdzania kadrami.
Ogromna wiekszos¢ pracownikoéw pracuje w firmie
od chwili otwarcia zaktadu w 1995 roku, a rotacja
personelu nie przekracza poziomu 2 % i jest powo-
dowana gtownie indywidualnymi decyzjami pracow-
nikow.

ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA:
TROSKA O PRACOWNIKOW | SASIA-
DOW ZAKEADU W RADOMSKU

Odpowiedzialnos$¢ spoteczna jest dla catego kon-
cernu Ball zagadnieniem duzej wagi. Czescig kon-
cepcji rozwoju zrownowazonego jest utrzymywanie
wysokich standardow takze w zakresie wkfadu w
funkcjonowanie miast i spotecznosci, wsrdd ktorych
funkcjonujg zaktady firmy.

Jacek Langner (z lewej), Kierownik Produkgji i Grzegorz

Skora (z prawej), Director Manufacturing Cans, wreczaja
przedstawicielowi witadz lokalnych czek na cele pomocy
rodzinom dotknietym przez powoédz.



Zaktad Ball w Radomsku od lat bierze udziat w ogdl-
nokrajowym programie ,Przedsiebiorstwo Fair Play”,
a w 2010 roku otrzymat certyfikat ,,Przedsiebiorstwo
Fair Play”, SREBRNY LAUR oraz Nagrode Gtéwng —
Statuetke.

Srebrny Laur otrzymujg przedsiebiorstwa, ktore nie-
przerwanie przez siedem lat braty udziat w programie
i kazdorazowo uzyskaty tytut i certyfikat ,,Przedsie-
biorstwo Fair Play”.

Statuetke otrzymujg firmy, ktore zdaniem Kapituty, na
tle laureatow biezgcej edyciji wyrdznity sie szczegol-

nymi dziataniami. Zaktad w Radomsku jest jednym z
nielicznej grupy — 15 zdobywcow statuetki w Polsce.

Statuetka ta zostata przyznana firmie za ,zapewnie-
nie wyjatkowo atrakcyjnych warunkéw zatrudnienia,
a takze niestandardowe formy motywowania pra-
cownikéw oraz za wyrézniajgce zaangazowanie na
rzecz spotecznosci lokalnej”.

Gala ,Przedsiebiorstwo
Fair Play” 2010 — zdo-
bywcy statuetek, pierw-
szy z lewej w dolnym
rzedzie Dariusz Gnoinski,
Dyrektor Zakfadu w
Radomsku.

ZAKYAD BALL JAKO CZESC
SPOLECZNOSCI W RADOMSKU

Firma Ball aspiruje do roli dobrego sgsiada w jej naj-
blizszym otoczeniu.

I Wiosng 2010 roku Polska ucierpiata z powodu roz-
legtych powodzi. Europejski Zarzad Ball Packaging
wraz z kierownictwem zaktadu w Radomsku zdecy-
dowat o przeznaczeniu kwoty 10.000 euro na cele
pomocy rodzinom z powiatu radomszczanskiego
dotknietym skutkami powodzi.

| Firma udziela wsparcia dla lokalnych szkét,
klubow sportowych oraz Szpitala Miejskiego
w Radomsku.

| Wiele pomniejszych darowizn przekazywanych
jest na rozmaite cele, miedzy innymi na wsparcie
inicjatyw podejmowanych przez pracownikdw.



KLUCZOWE OBSZARY BALLA W ZAKRESIE ROZWOJU
ZROWNOWAZONEGO:

OPAKOWANIA

ENERGIA

WODA | ODPADY

BEZPIECZENSTWO

ZARZADZANIE TALENTAMI

6
=

Ball Packaging Europe Radomsko Sp. z o.0.
ul. Krasicklego 150/152

PL-97-500 Radomsko

Phone: +48 44 68210 - 52

Fax: +48 44 68210 - 50

www.ball.com
www.ball-europe.com




