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IPP to elektroniczna

== wymiana danych
Dzieki Interaktywnemu Ptatnikowi
Plus mozesz sprawdzi¢ dokumenty
jeszcze przed ich wystaniem do nas.

Pracodawca moze kontrolowa¢
chorych pracownikéw
Jeslijestes ptatnikiem sktadek i zgtaszasz
do ubezpieczenia chorobowego powyzej 20 oséb,
mozesz kontrolowac, jak Twéj pracownik

Q Bezptatne korzystanie zsamochodu
stuzbowego - jak ustali¢ podstawe
do naliczenia sktadek
Twdéj pracownik moze korzystac z samochodu stuzbowego
takze po godzinach pracy, w weekendy oraz na urlopie?

Ptaci jedynie za zakupione w tym czasie paliwo i ewentualne
naprawy? Sprawdz, jak ustalic¢ jego przychéd, aby obliczy¢

sktadki na ubezpieczenia.
—» czytajwiecejnastr.2

—» czytajwiecejnastr.3

wykorzystuje zwolnienie lekarskie od pracy
z powodu choroby lub opieki nad cztonkiem rodziny.

Zyskaj pewnosc¢, ze dane, ktére nam
przekazujesz, sg prawidtowe.

—» czytajwiecejnastr.4

r= AKTUALNOSCI

Obowiazuje nowy kod przyczyny wyrejestrowania ubezpieczonego

Kod 800 swiadczy o wyrejestrowaniu pracownika z powodu przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce.
Ma zapobiega¢ nieuczciwym transferom pracownikow.

W ostatnich latach dziatato wiele firm, ktére
oferowaty umowe outsourcingu pracownikow.
Dzieki nim przedsiebiorca miat m.in. zaoszcze-
dzi¢ na sktadkach. Nie wszystkie osoby, kto-
re podpisaty takie umowy, pamietaty, ze do
faktycznego przejecia pracownikéw (zgodnie
z art. 23! Kodeksu pracy) dochodzi tylko wte-
dy, gdy nowa firma bedzie pracodawca dla
przejetych pracownikéow - przejmie prawa
i obowiazki firmy przejmowane;j.

Niestety, czesto zdarzato sie, ze po zawarciu
umowy ,przejecia” jedynym zadaniem nowe;j fir-
my byta wyptata pracownikom wynagrodzen,
ktore wezesniejotrzymataod kontrahenta (,sta-
rego” pracodawcy), na podstawie wystawionej
faktury. Miejsce pracy i zakres obowiazkéw
pracownikéw nie zmieniaty sie. To dotychcza-
sowy pracodawca nadal sprawowat nadzor nad
pracownikami, udzielatim urlopéw, decydowat
o zwolnieniu i dalszym zatrudnieniu. W takiej

sytuacji nie mozemy moéwic o przejeciu pra-
cownikdéw przez nowego pracodawce.

Zalegtosci ptatnikow

Takie umowy ,przejecia” byty zwykle zawie-
rane m.in. po to, by unikna¢ optacania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne za pracownikow.
Cel ten nie zostat jednak osiggniety, a ponadto
powstaty zalegtosci po stronie przedsiebiorcy,
ktory skorzystat z nieuczciwej oferty. Na konta
pracownikéw (ubezpieczonych) nie wptywaty
sktadki na ubezpieczenia.

Ubezpieczenie pracownikow

W takich sytuacjach przeprowadzalismy
i przeprowadzamy postepowania wyjasnia-
jace, by obja¢ pracownikéw ubezpieczeniami
spotecznymi z tytutu zatrudnienia u rzeczywi-
stego pracodawcy. Wydajemy decyzje o podle-
ganiu ubezpieczeniom spotecznym ptatnikowi

sktadek (dotychczasowemu pracodawcy) oraz
ubezpieczonemu.

Monitorowanie przejecia

By zapobiec nieprawidtowosciom zwigzanym
Z nieuczciwym transferem pracownikéw, od
1 marca obowiazuje nowy kod przyczyny wy-
rejestrowania ubezpieczonego. Przedsiebiorca
musi podac¢ w dokumentach kod 800, gdy wy-
rejestrowuje pracownikaw zwiagzku z przejsciem
zaktadu pracy lub jego czesci na innego praco-
dawce (wtrybie art. 23! Kodeksu pracy). Podanie
tego nowego kodu na wyrejestrowaniu z ubez-
pieczen umozliwi nam monitorowanie przepty-
wu pracownikéw, kontrole i analize prawidtowo-
$ci wywigzywania sie z obowigzkdéw w zakresie
ubezpieczen spotecznych. Otrzymamy w ten
sposéb informacje o zakonczeniu dotychczaso-
wego stosunku pracy z powodu przejecia pra-
cownika przez innego pracodawce.

Nowe formularze ZUS - sprawdz, czy Ci sie podobaja

Upraszczamy jezyk w pismach kierowanych do Was. Mniej stron i pél beda miaty takze zusowskie formularze.

W 2016 r. powotalismy zespodt, ktéry
przeanalizowat jakos¢ jezyka w kontak-
tach z Wami. Wspétpracujemy z eksperta-
mi z Pracowni Prostej Polszczyzny
Uniwersytetu Wroctawskiego i uczymy sie
pisa¢ w przystepny sposéb o czasem nie-
zwykle trudnych regulacjach ustawowych.

Nasze pisma wysytane do Was beda zawie-
raty coraz mniej skomplikowanych okreslen
prawnych, przepisy beda wyjasnione w prosty
sposob.

Od potowy 2016 r. pracujemy tez nad
uproszczeniem formularzy sktadanych u nas.
Chcemy zmniejszy¢ ich liczbe i objetos¢, a tak-
ze uproscic¢ trudny,
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Instrukcja wypetniania

O INFORMACJE O STANIE KONTA PLATNIKA SKELADEK

wypetnienie formu-

larza sprawiato jak

najmniej trudnosci.
W lutym w Il Od-

za osoby, ktére zatrudniasz?

Wypetnij ten wniosek, jezeli chcesz otrzymaé
informacje o stanie konta rozliczeniowego.
Dowiesz sig z niej o kwocie zadiuzenia,
kwocie nadptaconych sktadek lub o zerowym
stanie konta.

Rozliczasz i optacasz sktadki za siebie iflub 1. Wypetnij WIELKIMI LITERAMI

2. Pola wyboru zaznacz znakiem X

3. Wypetnij kolorem czarnym lub niebieskim (nie otéwkiem)

4. We wniosku podaj adres do korespondencji w tej sprawie

dziale ZUS w War-
szawie oraz w od-
dziatach ZUS w Jasle
i Toruniu sprawdza-
lismy, jak oceniacie

nowe formularze. W tych placéwkach mogli-
$cie sktada¢ wnioski na nowych formularzach,
np. o roztozenie na raty naleznosci z tytutu
sktadek czy o informacje o stanie konta ptat-
nika sktadek.

Wszystkie nowe formularze maja mniej pél
do wypetnienia, a ich opisy i instrukcje napisa-
liSmy prostym jezykiem. Niektore dotychczas
stosowane druki potaczylismy i zmniejszyliSmy
ich objetos¢. Na przyktad zamiast siedmiu réz-
nych wnioskéw dotyczacych spraw z zakresu
ubezpieczen przygotowalismy jeden, ktéry ma
tylko dwie strony.

Chceszwiedzie¢,jak wygladajanowe wnioski?
Wejdz na www.zus.pl. Podobaja Ci sie? A moze
masz do nich jakie$ uwagi? Bedziemy wdziecz-
ni za wszelkie opinie i spostrzezenia. Prze-
$lij je nam na adres e-mail: formularze@zus.pl.
Twoja opinia jest dla nas bardzo wazna.



Q OKIEM EKSPERTA

Bezptatne korzystanie z samochodu stuzbowego -
jak ustali¢ podstawe do naliczenia sktadek

Twoj pracownik moze korzystac zsamochodu stuzbowego takze po godzinach pracy, w weekendy oraz na urlopie?
Ptaci jedynie za zakupione w tym czasie paliwo i ewentualne naprawy? Sprawdz, jak ustali¢ jego przychdd, aby obliczy¢ sktadki

na ubezpieczenia.

Jesli Twéj pracownik nieodptatne ko-
rzysta z samochodu stuzbowego do celéw pry-
watnych, to uzyskuje przychoéd. Wartosc¢ tego

Swiadczenia okreslaja przepisy podatkowe.
Dla samochodéw o pojemnosci silnika do
1600 cmiwartosé tawynosi 250 zt miesiecznie,

. ACIK NOWEGO PRZEDSIEBIORCY

Praca u rodzica a sktadki

Jesli zatrudniasz swoje dziecko w firmie, to optacasz za nie sktadki na ubezpieczenia

spoteczne i zdrowotne.

Jesli Twoje petnoletnie dziecko, dziecko
Twojego wspdtmatzonka albo dziecko przez
Ciebie przysposobione:
® jest zaangazowane w prowadzenie firmy,

korzysta z zyskoéw, ktore przynosi dziatal-

nos¢ i ponosi konsekwencje ewentualnych
btedéw w jej prowadzeniu, a takze
e prowadzi z Toba wspdlne gospodarstwo
domowe (macie wspdlny budzet domowy),
to podlega ubezpieczeniom spotecznymiubez-
pieczeniu zdrowotnemu jako osoba wspotpra-
cujaca.

Dziecko, ktére spetnia wymienione warunki,
traktujemy jako osobe wspétpracujaca takze
wtedy, gdy pracuje u Ciebie na podstawie umo-
wy o prace. Nie dotyczy to niepetnoletniego
dziecka zatrudnionego na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego.
Takie dziecko jest traktowane jak mtodociany
pracownik.

Ubezpieczenia obowigzkowe
i dobrowolne

Dziecko, ktére z Toba wspotpracuje, podlega
obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalne-
mu, rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu
(od rozpoczeciawspétpracy do jej zakonczenia).
Ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne,
czyli Twoje dziecko moze do niego przystapic,
gdy ztozy wniosek.

Zgtoszenie do ZUS

Jesli praca dziecka w Twojej firmie jest jego
jedynym zajeciem oraz nie pobiera ono Swiad-
czen emerytalno-rentowych, zgtaszasz je do

ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdro-
wotnego (nadruku ZUS ZUA). Jezeli maprawo do
jednego z tych swiadczen albo np. jednoczesnie
pracuje w innej firmie na peten etat, obowigzko-
we jest dla niego tylko ubezpieczenie zdrowotne.
Moze dobrowolnie przystapi¢ do ubezpieczen
emerytalnego i rentowych. Jesli nie chce do nich
przystapic, zgtaszasz je tylko do ubezpieczenia
zdrowotnego (nadruku ZUS ZZA).

Musisz zgtosi¢ dziecko do ubezpieczen
w ciggu 7 dni od dnia rozpoczecia wspot-
pracy. Gdy wspotpraca sie zakohczy, musisz
wyrejestrowac dziecko z ubezpieczen na dru-
kuZUS ZWUA.

Rozliczanie i optacanie sktadek

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne opta-
casz od kwoty nie nizszej niz 2557,80 zt (tj. 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodze-
nia), a na ubezpieczenie zdrowotne od kwoty
nie nizszej niz 3303,13 zt (tj. 75% przecietne-
g0 miesiecznego wynagrodzenia w czwartym
kwartale poprzedniego roku, wtacznie z wy-
ptatami z zysku).

Przyktad

Jan zatrudnit w swojej firmie cérke i syna.
Dzieci mieszkaja z nim i wspdlnie prowadza
gospodarstwo domowe. Z dorostg corka Jan
zawart umowe o prace na czas nieokreslo-
ny, a z synem, ktory sie uczy, umowe w celu
przygotowania zawodowego. Cérka podlega
ubezpieczeniom jako osoba wspotpracujaca,
asyn - jako pracownik.

Fot.: © Rido - Fotolia.com

ajeslipojemnoscsilnika przekracza 1600 cm? -
400 zt miesiecznie.

Wazne!

Wartosc pieniezna nieodptatnego swiad-
czenia z tytutu wykorzystywania samocho-
du stuzbowego do celéw prywatnych za je-
den dzien wynosi:

e 8,33332zt(1/30 x 250 zt) - jesli pracownik
korzysta z samochodu stuzbowego o po-
jemnosci silnika do 1600 cm?,

e 13,33332zt(1/30x 400 zt) - jesli pracownik
korzysta z samochodu stuzbowego o po-
jemnosci silnika powyzej 1600 cm?®.

Przyktad 1

Marek korzysta na co dzien z samo-
chodu stuzbowego o pojemnosci silnika
1800 cm?®. Pracodawca musi doliczy¢ war-
tos¢ tego Swiadczenia (400 zt) do pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, za kazdy miesiac uzywania
samochodu.

Korzystanie zsamochodu
przez czes¢ miesigca

Jesli Twéj pracownik korzystaz samochodu
stuzbowego do celéow prywatnych przez czesé¢
miesiaca, to wartos¢ tego $wiadczenia ustalasz
za kazdy dzien uzywania samochodu. Wartos¢
dzienna przychodu wynosi wéwczas 1/30 kwo-
ty miesieczne;j.

Przyktad 2

Jan byt na urlopie od 1 do 14 lute-
go 2017 r. W tym czasie korzystat bez-
ptatnie z samochodu stuzbowego o po-
jemnosci 1400 cm?®. Po powrocie nie
uzywat samochodu przez dwa dni (od 15 do
16 lutego), bo oddat go do przegladu tech-
nicznego. Wartos¢ swiadczenia z tytutu
korzystania z samochodu stuzbowego wy-
nosi 216,67 zt (250 zt / 30 = 8,3333 zt;
8,3333zt x 26=216,67 zt). Taka kwote pra-
codawca musi doliczy¢ do podstawy wymia-
ru sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
luty 2017 .

Podstawa wymiaru sktadek

Gdy pojemnos¢ samochodu, z ktérego
korzysta (przez caty miesigc) Twoj pracow-
nik rowniez prywatnie, wynosi np. 1400 cm?,
to naliczasz sktadki na ubezpieczenia spote-
czne takze od 250 zt. Kwote tego nieodptat-
nego $wiadczenia, ktére przystuguje Twoje-
mu pracownikowi, musisz tez uwzglednic,
gdy ustalasz podstawe wymiaru sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne. Oczywiscie
musisz pomniejszy¢ jg o sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne w czesci sfinansowanej przez
pracownika.



& BIEZACE WYJASNIENIA

Pracodawca moze kontrolowa¢ chorych

pracownikow

Jesli jestes ptatnikiem sktadek i zgtaszasz do ubezpieczenia chorobowego powyzej
20 os6b, mozesz kontrolowadé, jak Twéj pracownik wykorzystuje zwolnienie
lekarskie od pracy z powodu choroby lub opieki nad cztonkiem rodziny.

W czasie kontroli ustal, czy pracownik
w okresie niezdolnosci do pracy nie pracuje
zarobkowo i czy nie wykorzystuje zwolnienia
lekarskiego niezgodnie z jego celem, np. wyko-
nuje czynnosci, ktore moga przedtuzy¢ okres
niezdolnosci do pracy lub utrudnic leczenie
i rekonwalescencje.

Fot.: © djoronimo - Fotolia.com

Jesli Twéj pracownik ztozyt zwolnienie le-
karskie na opieke nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, dodatkowo ustal,
czy poza nim nie ma innych cztonkéw rodziny,
ktorzy mogliby zapewnié opieke.

Kontrole przeprowadzasz:

e w miejscu zamieszkania pracownika lub
czasowego pobytu,

e w miejscu pracy, jezeli zachodzi podejrze-
nie, ze pracownik na zwolnieniu lekarskim
pracuje u innego pracodawcy.

Jesli w czasie kontroli stwierdzisz niepra-
widtowosci, przygotuj protokét. Podaj w nim,
na czym polegato nieprawidtowe wykorzysty-
wanie zwolnienia od pracy.

Jesli Twoj pracownik nieprawidtowo wy-
korzystywat zwolnienie lekarskie lub w tym
czasie pracowat zarobkowo, straci prawo do
Swiadczen w razie choroby (tj. zasitku choro-
bowego, zasitku opiekunczego) za caty okres
tego zwolnienia.

Wazne!

Mozesz takze przeprowadzac kontro-
le formalng zaswiadczen lekarskich, czyli
sprawdzac, czy zwolnienie lekarskie nie zo-
stato sfatszowane oraz czy zostato wydane
zgodnie z przepisami.

A

E-ZLA

to utatwienia
dla ptatnikow
i pacjentow

Jesli prowadzisz dziatalnos¢
gospodarcza, a lekarz

wystawi Ci elektroniczne zwolnienie
lekarskie (e-ZLA), to nie musisz
dostarczac go do nas.

E-ZLA trafia do nas automatycznie.

Jesli jeste$ pracodawca i masz kon-
to ptatnika sktadek na Platformie Ustug
Elektronicznych ZUS (PUE ZUS), to otrzy-
masz elektronicznie zwolnienie e-ZLA swo-
ich pracownikow.

Gdy nie masz konta na PUE, Twoi pra-
cownicy muszg dostarczy¢ Ci wydruk
e-ZLA albo zaswiadczenie lekarskie wysta-
wione na formularzu wydrukowanym z sy-
stemu.

Obecnie tylko zaswiadczenie lekarskie
wystawione na druku ZUS ZLA (na zielonym
formularzu) trzeba dostarczyc¢ ptatnikowi za-
sitku (np. ZUS w przypadku przedsiebiorcy)
albo ptatnikowi sktadek (np. pracodawcy
w przypadku pracownikéw) w ciggu 7 dni
od daty jego wystawienia. Przekroczenie
tego terminu powoduje obnizenie zasitku
0 25% (za okres od 6smego dnia orzeczonej
niezdolnosci do pracy do dnia dostarczenia
zaswiadczenia), chyba ze opoznienie bedzie
usprawiedliwione.

: ROZLICZENIA Z ZUS

Zawarcie uktadu ratalnego - korzysci z podpisania umowy

Jesli jestes naszym dtuznikiem i nie masz pieniedzy na optacenie sktadek, mozesz wystapic o roztozenie zadtuzenia naraty.
Dzieki temu bedziesz mégt optacic zalegte sktadki w dtuzszym terminie, a my zawiesimy prowadzone wobec Ciebie

postepowanie egzekucyjne.

Mozesz ztozy¢ do nas wniosek o uktad ra-
talny, jesli jestes:

e przedsiebiorca lub bytym przedsiebiorca,

e spadkobierca, osobg trzecia i nastepca
prawnym, czyli osoba, ktéra odpowiada za
nieoptacone sktadki,

e matzonkiem, ktoéry odpowiada z majatku
wspdlnego za dtugi sktadkowe swojego
wspotmatzonka,

e petnomocnikiem osoby, ktéra ma u nas dtug.
Umowa o roztozenie na raty moze dotyczy¢

sktadek na:

e ubezpieczenia spoteczne,

o ubezpieczenie zdrowotne,

® Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych,

e Fundusz Emerytur Pomostowych,

- z odsetkami za zwtoke (do dnia ztozenia

whniosku).

Na raty rozktadamy réwniez dodatkowa
optate i koszty upomnienia.

Zalety zawarcia umowy

Sptacisz zadtuzenie w dtuzszym okresie
i na uzgodnionych z nami warunkach. Nie be-
dziemy naliczali odsetek od nastepnego dnia

po tym, w ktérym wptynat wniosek. Bedziesz
musiat zaptacic jedynie optate prolongacyjna.
Wynosi ona 50% stawki odsetek za zwtoke,
ktéra obowigzuje w dniu podpisania umowy.
Zawiesimy tez prowadzone postepowanie
egzekucyjne.

Wazne!

Ztozenie wniosku o roztozenie sptaty za-
dtuzenia na raty nie gwarantuje, ze skorzy-
stasz z ulgi, a my zawiesimy postepowanie
egzekucyjne. Jezeli odmowimy Ci ulgi, to
musisz sptacic¢ zadtuzenie wraz z odsetkami
za zwtoke (do dnia zaptaty).

Zmiana sytuacji finansowej

Jesli zmieni sie Twoja sytuacja finansowa
(pogorszy sie lub poprawi), mozesz ztozyé
whniosek o zmiane warunkoéw ulgi. Dotacz do
niego dokumenty, ktére uzasadniaja prosbe,
amy je ocenimy.

Jesli wyrazimy zgode na zmiane umowy,
podpiszemy z Toba aneks do niej. Zmieni sie
wysokosc optaty prolongacyjnej, ale wysokos¢
odsetek bedzie taka sama.

Dzieki zmianie warunkéw umowy mozesz:

o wydtuzyc badz skrocic¢ okres sptaty nalez-
nosci,

o zmienic¢ termin ptatnosci rat lub ich wysokos¢.

Zerwanie umowy
i odstapienie od niej

Gdy nie dotrzymasz warunkéw umowy, to
zerwiesz ja. Bedziesz musiat od razu sptacié
swoj dtug. Mozesz jednak ztozy¢ wniosek
o utrzymanie umowy.

Utrzymanie umowy oznacza, ze mozesz
nadal sptacac raty zgodnie z umowa i ze nie
wznowimy lub nie rozpoczniemy postepowania
egzekucyjnego.

W kazdej chwili mozesz odstapi¢ od umo-
wy ratalnej. Rozwigze sie ona od dnia, ktory
podasz w pisemnym oswiadczeniu, jednak
nie wczesniej niz od dnia, w ktérym je u nas
ztozysz.

Jesli po zerwaniu umowy lub jej rozwigza-
niu na Twoj wniosek nie sptacisz zadtuzenia
z odsetkami za zwtoke, to rozpoczniemy lub
wznowimy postepowanie egzekucyjne. Moze
to zwiekszy¢ Twéj dtug o koszty upomnienia
oraz egzekucji.



E-USLUGI

IPP to elektroniczna wymiana danych

Dzieki Interaktywnemu Ptatnikowi Plus mozesz sprawdzi¢ dokumenty jeszcze przed ich wystaniem do nas. Zyskaj pewnos¢,
ze dane, ktore nam przekazujesz, sa prawidtowe.

Program Interaktywny Ptatnik Plus (IPP)
sprawdza i aktualizuje komponenty oraz
stowniki niezbedne do prawidtowej weryfi-
kacji dokumentéw. W trakcie tej aktualizacji
program pobiera wartosci, ktére sg okresowo
zmieniane, takie jak np. podstawa wymiaru
sktadek dla oséb prowadzacych dziatalnos¢

Dlatego mozesz:

® pobierac informacje zgromadzone na kon-
cie ptatnika sktadek,

e zweryfikowa¢ dokumenty sporzadzane
w programie Ptatnik (jeszcze przed wysytka
do ZUS),

e pobierac¢ informacje o wyniku przetworze-

Zanim utworzysz dokumenty, zaktualizuj
dane. Z gérnego menu wybierz polecenie
»+Administracja” - ,Aktualizuj komponenty pro-
gramu i dane ptatnika”.

Gdy wybierzesz opcje ,Pobierz aktualiza-
cje”, kreator wyswietli formularz ,,Pobieranie
danych z ZUS”. Podaj wartos$¢, o ktéra poprosi

gospodarcza. nia wystanych elektronicznie dokumentow. program, jesli nie jest wypetniona automatycz-
nie, na podstawie dokumentéw z Twojej bazy
danych (z dokumentdw ptatnika).

Jesli program zweryfikuje wartos¢ jako
niepoprawna, nie pobierze informacji. Jest to
dodatkowe zabezpieczenie przed pozyskaniem
danych przez osoby nieupowaznione.

Moze sie zdarzy¢, ze nie masz dostepu do
archiwalnych dokumentéw, ktére przesytates
w imieniu ptatnika, lub program btednie weryfi-
kuje wartos¢, ktoéra podajesz. W takiej sytuacii,
jesli masz zarejestrowane konto na Platformie
Ustug Elektronicznych ZUS z dostepem do da-
nych ptatnika, zaloguj sie do konta i sprawdz
warto$¢ w panelu Ptatnik.

Poprawna aktualizacja konczy sie komuni-
katem ,Zaktualizowano”.

Jesli czesto pobierasz aktualizacje, unik-
niesz btedow i sprawniej przekazesz do nas
dokumenty. Gdy dane od ostatniego pobierania
sie nie zmienity, program wyswietli komunikat
,Aktualne”.

Wiecej informacji na temat IPP znajdziesz
na stronie www.zus.pl.

Fot.: © Monkey Bussiness - Fotolia.com

TERMINY | SKEADKI

Terminy

Sktadki

Terminy optacania sktadek za marzec 2017 .

Minimalna wysokos¢ sktadek w 2017 r.
(ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe*
i chorobowe):

5 kwietnia2017r. - jednostki budzetowe i samorzadowe zaktady
budzetowe

10 kwietnia 2017 r. - osoby optacajace sktadki wytacznie za siebie

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia 190,62 zt
2. przy 60% prognozowanego przecietnego 18 kwietnia 2017 r. - pozostali ptatnicy

wynagrodzenia miesiecznego 812,61zt
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne

. . . ZAKEAD
(dot. pkt 1i2) 297,28 zt Centrum Obstugi Telefonicznej (COT): zu UBEZPIECZEN
(pon.-pt., godz. 7°0-18°) SPOLECZNYCH

Sktadka na Fundusz Pracy** (dot. pkt 2) 62,67 zt

22560 16 00*
* koszt potaczenia wedtug umowy klienta
z operatorem telekomunikacyjnym

ADRESY INTERNETOWE:

www.zus.pl Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Platforma Ustug Elektronicznych

mojaemerytura.zus.pl Kalkulator emerytalny

* Stopa procentowa na ubezpieczenie wypadkowe - od 0,40% do 3,60%
podstawy wymiaru.
> Szczegbdtowe wyjasnienia dot. obowigzku optacania sktadek na Fundusz
Pracy nawww.zus.pl.

Dane podstawowe

Wszelkie uwagi i sugestie dotyczace miesiecznika mozna przesytac na
adres: zusdlabiznesu@zus.pl

Minimalne wynagrodzenie za prace:

— w2017r. 2000,00 zt
Przecietne wynagrodzenie: . . .
Magazyn informacyjny Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
— wiVkwartale 2016r. 4218,92 24 Wydawca: Centrala ZUS w Warszawie
— wlll kwartale 2016 . 4055,04 zt Magazyn powstaje pod redakcja departamentow Centrali ZUS:
— wll kwartale 2016 r. 4019,08 zt Departamentu Ubezpieczen i Sktadek, Departamentu Realizacji Dochodéw,
X L. Departamentu Zasitkéw, Departamentu Kontroli Ptatnikéw Sktadek,
Prognozowane przecigtne miesigczne Departamentu Swiadczen Emerytalno-Rentowych, Departamentu Obstugi
wynagrodzenie w 2017 r. 4263,00 zt Klientéw oraz Gabinetu Prezesa

Sktad i druk: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 691/17



